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Temeljem ¢lanka 259. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, br. 18/22, 46/22 i 119/22) &lanka 16.
stavka 1. i stavka 2. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN broj: 61 /2018,
3/19) i ¢lanka 37. Statuta Odgojnog doma Mali Losinj, KLASA: UP/I-000-01/15-30/1,
URBROJ: 404-15-1 od 09. travnja 2015. godine i Odluke o dopuni Statuta Odgojnog doma
Mali Losinj, KLASA: UP/I-000-01/18-01/7, URBROJ: 404-18-1 od 23. travnja 2018., i
¢lanka 102. Pravilnika o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga (NN br. 40/14,
66/15, 56/20, 28/21 i 144/21) Ravnateljica Odgojnog doma Mali LoSinj, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa temeljem suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike za sljede¢a radna mjesta:

1. Profesor engleskog i njemackog jezika - neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrSitelj/ica
- mjesto rada: Mali LoSinj

2. Administrativni referent ustanove — neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrSitelj/ica
- mjesto rada: Mali LoSinj

Uvjeti pod 1.

Profesor engleskog i njemackog jezika - neodredeno puno radno vrijeme

-prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli, Pravilniku o stru¢noj
spremi 1 pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu i Zakonu o
strukovnom obrazovanju

- VS8, visoka struéna sprema

- jedna godina radnog iskustva

-poloZen struéni ispit

-poznavanje rada na ra¢unalu

- probni rad 6 mjeseci

-uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, osoba koja
zasniva radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati uvjete za zasnivanje radnog odnosa
odredene ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN, broj:



87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 71/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22).

-u radni odnos ne moZe biti primljena osoba za ¢&iji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* broj:
18/22, 46/22, 119/22 1 71/23)

Uvjeti pod 2.
Administrativni referent ustanove — neodredeno puno radno vrijeme

-3SS- zavrSeno srednjos$kolsko obrazovanje

- probni rad 3 mjeseca

- 1 godina radnog iskustva

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* broj:
18/22, 46/22 , 19/22 1 71/23)

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola sukladno zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08, 69/17).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj kandidati trebaju priloZiti:

- Zivotopis

- presliku rodnog lista

- presliku domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice

- presliku diplome, svjedodZbe, odnosno dokaz o steenoj stru¢noj spremi

-ukoliko je kandidat poloZio stru¢ni ispit — dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili dokaz o
oslobadanju od polaganja stru¢nog ispita

-presliku potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u
bazi podataka HZMO, ne stariju od dana objave ovog natjetaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

- potvrdu o radnom iskustvu (dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima):

Kao dokaz o radnom iskustvu potrebno je dostaviti sljede¢e dokumente: elektroni¢ki zapis (u
slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih stranica
HZMO), odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO koju
Zavod na osobno traZenje osiguranika izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda HZMO

i presliku ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrde poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove).

Trazeni dokumenti se dostavljaju u neovjerenom presliku vz obvezu kandidata da nakon
izbora dostavi izvornike trazenih dokumenata.

Kandidat koji ostvaruje prave prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima,
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48 stavcima 1-3 Zakona o civilnim



stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) , &lanku 48 f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19) , ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZan je u prijavi na natjetaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog
prava, duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili
evidencijski list Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjeCaj duZna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja i ovisno o kategoriji u
koju ulazi sve potrebne dokaze (8l. 103. st. 1 Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/popis¥%
20dokaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju.p
df

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duZna je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju (8l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva

rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1liavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na oglas duZan je osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo prednosti pri
zaposljavanju po toj osnovi i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjedaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba mozZe upisati
u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidati pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.



Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave biti ée odbagene i neée se razmatrati.

Izbor kandidata obavlja se temeljem razgovora (intervjua).

Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora (intervjua) objaviti ¢e se na mreZnoj stranici Odgojnog
doma Mali Losinj najmanje pet (5) dana prije odrZavanja intervjua, $to se smatra valjanom
obavijesti kandidatima te dodatan nain obavje$tavanja nije obvezan za Dom
http://www.dom-losinj.hr/

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio postupku odabira u obliku razgovora povukao
prijavu na javni natjecaj i vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Natjecaj je objavljen na oglasnoj plo¢i i web stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje,
oglasnoj plo¢i i web stranici Odgojnog doma Mali Lo3inj i u Narodnim novinama.

PodnoSenjem prijave na javni natje¢aj kandidat daje izri¢itu privolu Odgojnom domu Mali
Losinj da moZe prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natje¢ajne dokumentacije
u svrhu provedbe natjeajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe (EU) 2016/79 o
za$titi osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine, broj: 42/18).

Odgojni dom Mali Losinj koristit ée i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjedajnog
postupka sukladno propisima koji reguliraju zastitu osobnih podataka.

Dostava natje¢ajne dokumentacije smatra se pristankom na obradu osobnih podataka.

Odgojni dom Mali Lo$inj zadrZava pravo poniSienja natjeaja, odnosno pravo ne odabrati
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovomosti prema
kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja se podnose na adresu:
Odgojni dom Mali LoSinj, Zagrebacka 16, Mali Lo$inj -51550 Mali LoS%inj, s naznakom:
»natjeéaj za radno mjesto — ne otvarati«, u roku od 8
(slovima: OSAM) dana od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama RH.

Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati e biti obavije$teni u zakonskom roku.
Odgojni dom Mali Lost

Ravnateljica: &=
Silvija KOCI_] an. univ: spec 1u1;, .,



