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=5, MALI LOSINUY

ODGOIJINI DOM MALI LOSINJ
KLASA: 110-01/70-01/2

URBROJ: 2213/1-01-20-

Mali Loginj, 09. listopada 2020. godine

Temeljem ¢lanka 16. stavka 1. i stavka 2. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
(Narodne novine“ broj: 61 /2018) i &lanka 37. Statuta Odgojnog doma Mali Loginj,
KLASA: UP/I-000-01/15-30/1, URBROJ: 404-15-1 od 09. travnja 2015. godine i Odluke o
dopuni Statuta Odgojnog doma Mali Losinj, KLASA: UP/I-000-01/1 8-01/7, URBROJ: 404-
18-1 od 23. travnja 2018., Ravnateljica Odgojnog doma Mali Loginj, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnih odnosa na odredeno i neodredeno vrijeme temeljem suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike za sljede¢a radna mjesta u
Odgojnom Domu Mali Loginj,

1. Odgajatelj/ica - odredeno puno radno vrijeme, do pravomo¢nog okon¢anja sudskog
postupka, a ne dulje od tri godine

- 1 izvrSitelja/ica
- mjesto rada: Mali Loginj

2. Odgajatelj/ica — neodredeno puno radno vrijeme
- 2 izvrSitelja/ica
- mjesto rada: Mali LoSinj 1, Podruznica Cres 1

3. Odgajatelj/ica za radno okupacijske aktivnosti - neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrsSitelj/ica
- mjesto rada: Mali Loginj

4. Kuhat/ica - neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrsitelj/ica
- mjesto rada: Mali Loginj

5. Ekonom-vozaé-kuéni majstor - neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrSitelj/ica
- mjesto rada: PodruZnica Cres



6. Pralja-glatara - neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrsitelj/ica
- mjesto rada: PodruZnica Cres

Uvijeti pod 1.
-Odgajatelj/ica-odredeno puno radno vrijeme, do pravomoénog okonc¢anja sudskog postupka,
a ne dulje od tri godine

-uvjeti prema Pravilniku o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga (,,Narodne
novine®, broj 40/14, 66/15, 56/20)
- jedna godina radnog iskustva u struci

- probni rad 3 mjeseca

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine“
broj: 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17,130/17, 98/19, 64/20)

Uvjeti pod 2.
-Odgajatelj/ica - neodredeno puno radno vrijeme

-uvjeti prema Pravilniku o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga (,,Narodne
novine®, broj 40/14, 66/15, 56/20)
- jedna godina radnog iskustva u struci

- probni rad 3 mjeseca

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine*
broj: 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17,130/17, 98/19, 64/20)

Uvjeti pod 3.
Odgajatelj/ica za radno okupacijske aktivnosti - neodredeno puno radno vrijeme

-uvjeti prema Pravilniku o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga (,,Narodne
novine“, broj 40/14, 66/15, 56/20)
- jedna godina radnog iskustva u struci

- probni rad 3 mjeseca

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (;,Narodne novine*
broj: 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17,130/17, 98/19, 64/20)

Uvjeti pod — 4
Kuhar/ica - neodredeno puno radno vrijeme

- SS8S- zavr¥eno srednjoskolsko obrazovanje za kuhara
- probni rad 1 mjesec
-1 godina radnog iskustva

- nepostojanje zapreka iz €lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine“
broj: 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/29, 64/20)



Uvjeti pod - 5
Ekonom-vozaé-kuéni majstor - neodredeno puno radno vrijeme

- SSS- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje
- vozactka dozvola B kategorije

- probni rad 1 mjesec

-1 godina radnog iskustva .

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine*
broj: 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/29, 64/20)

Uvjeti pod - 6
Pralja-glacara - neodredeno puno radno vrijeme

- zavr$eno osnovnos§kolsko obrazovanje
- probni rad 1 mjesec
-1 godina radnog iskustva

- nepostojanje zapreka iz &lanka 213, stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine*
broj: 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/29, 64/20)

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati trebaju priloZiti:

- Zivotopis

- presliku rodnog lista

- presliku domovnice ili osobne iskaznice

- presliku diplome za radna mjesta od 1. do 3.

- presliku svjedodzbe o zavr§enom trazenom obrazovanju za radno mjesta pod 4 do 6.
- presliku uvjerenja o poloZenom strué¢nom/im ispitu/ima za radna mjesta od 1. do 3.

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

- potvrdu o radnom iskustvu (dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na
odgovarajuéim poslovima):

Kao dokaz o radnom iskustvu potrebno je dostaviti sljedeCe dokumente: elektronicki zapis (u
slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev u elektronid¢kom obliku preko korisni¢kih stranica
HZMO), odnosno petvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji HZMO koju
Zavod na osobno traZenje osiguranika izdaje na alterima podruénih sluzbi/ureda HZMO

i presliku ugovora o radu ili rjefenja o rasporedu ili potvrde poslodavca (koja mora
sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao i vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove).

TraZeni dokumenti se dostavljaju u neovjerenom presliku uz obvezu kandidata da nakon
izbora dostavi izvornike traZenih dokumenata.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima, duZan
je u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duZan je uz prijavu na natjedaj priloZiti sve dokaze



0 ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i tjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na¢in
Je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rj eSenje, odluka i sl.), te dokaz da
je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave biti ée odbadene i neée se razmatrati.
Izbor kandidata obavlja se temeljem razgovora (intervjua).

Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora (intervjua) objaviti ée se na mreznoj stranici Odgojnog
doma Mali Loginj http://www.dom-losinj.hr/

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio postupku odabira u oblikuy razgovora povukao
prijavu na javni natjedaj i vi¥e se ne smatra kandidatom u postupku.

PodnoSenjem prijave na javni natjeCaj kandidat daje izri¢itu privolu Odgojnom domu Mali
Losinj da mozZe prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natje¢ajne dokumentacije
u svrhu provedbe natjetajnog postupka sukladno odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/79 o
zadtiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zadtiti podataka (Narodne
novine, broj: 42/18).

Odgojni dom Mali Lo$inj koristit ée i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjetajnog
postupka sukladno propisima koji reguliraju zastitu osobnih podataka.

Dostava natje¢ajne dokumentacije smatra se pristankom na obradu osobnih podataka.

Odgojni dom Mali Lo$inj zadrava pravo ponitenja natjedaja, odnosno pravo ne odabrati
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja se podnose na adresu:
Odgojni dom Mali Loginj, Zagrebacka 16, Mali LoSinj -51550 Mali Loginj, s naznakom:
»natje€aj za radno mjesto — ne otvarati«, u roku od 8 (slovima:
OSAM) dana od dana objave natj eCaja u Narodnim novinama RH,

Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

O rezultatima javnog natjeéaja kandidati ée biti obavijesteni u zakonskom roku.

"4\4;\ Odgojni dom Mali Loginj
4 \, Ravnateljica:
i Silvija Kocjjan, univ.spec.iur.




