Na temelju ¢lanka 161. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine” broj 157/13) i ¢lanka 54.
stavak 1. Zakona o ustanovama (“Narodne novine” broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) Upravno vije¢ce Odgojnog
Doma Mali Losinj (u daljnjem tekstu ,,Dom”) na sjednici odrZzanoj dana 09.travnja 2015. godine, donijelo je

STATUT 5
ODGOJNOG DOMA MALI LOSINJ

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se:

- status,

- naziv i sjediste,

- djelatnost,

- pecat i znak,

- prijam korisnika,

- pravni poloZaj,

- zastupanje i predstavljanje,

- unutarnji ustroj,

- tijela Doma i djelokrug njihova rada,
- javnost rada,

- op¢i akti,

- poslovna tajna i

- ostala pitanja od znacaja za rad Doma.

Clanak 2.
Odgojni Dom Mali Losinj (u daljnjem tekstu ,,Dom”) osnovan je RjeSenjem bivSeg Savjeta za narodno
zdravlje i socijalnu politiku NRH broj 94 od 15.08.1952., a temeljem ¢lanka 78. stavka 1. Zakona o ustanovama
postao je Ustanovom. RjeSenjem Ministarstva socijalne politike i mladih od 03.04.2014. Domu se pripaja Dom za

odgoj djece Cres koji je osnovan rjeSenjem Narodnog odbora Opcine Stari grad Rijeka br. 01/L.-21660/1-1969. od
20.01.1960. godine, a temeljem ¢lanka 78. stavak 1. Zakona o ustanovama postao je ustanovom.

Clanak 3.
Osnivacka prava nad Domom ima Republika Hrvatska s time da prava i duznosti osnivaca obavlja
ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

1. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK USTANOVE

Clanak 4.
Dom obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom “Odgojni dom Mali
Losinj” (u daljnjem tekstu: ,,Dom”).
Naziv Doma ispisan je na ploci koja je istaknuta na zgradi Doma.
U svakodnevnom poslovanju Dom koristi skra¢eni naziv ,,Dom LoSinj”.
Clanak 5.

Sjediste Doma je u Malom LoSinju, Zagrebacka 16.

Pruzanje usluge smjeStaja i izvrSavanje sudske odgojne mjere upudivanja u odgojnu ustanovu
organizirano je u dislociranoj jedinici Doma na adresi u Losinju: Brace Ivana i Stjepana Viduli¢a 56.



PruZanje usluge organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku i izvr$avanje sudske odgojne mjere
upucéivanja u odgojnu ustanovu organizirano je u dislociranim stambenim jedinicama Doma na adresi u Malom
Loginju, Zagrebacka 20, Sime Kvirina Kozuli¢a 68 i Del Conte Giovanni 6.

Pruzanje usluge organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku organizirano je u dislociranoj stambenoj
jedinici Doma na adresi u Malom Losinju, Brace Ivana i Stjepana Viduli¢a 54.

Pruzanje usluge poludnevnog boravka u $koli organizirano je pri osnovnim Skolama na podru¢ju Malog
Losinja:

1. OS Marija Martinoli¢a, Mali Loginj

Pruzanje usluge osnovnog obrazovanja odraslih, redovnog srednjoskolskog obrazovanja i obrazovanja
odraslih za stjecanje zanimanja srednje i nize struéne spreme te osposobljavanja za poslove u zanimanju zavariva¢
organizirano je u sjediStu Doma, u skolskim radionicama na adresi u Malom LoSinju, Sveti Martin b.b. te u
ugostiteljskom praktikumu i kuhinji na adresi u Malom LoSinju, Braée Ivana i Stjepana Viduli¢a 56

Clanak 6.

O promjeni naziva i sjedista Doma odlu¢uje Ministarstvo.

Clanak 7.

Dom pruza djeci i mladim punoljetnim osobama do navrsene 21. godine Zivota s problemima u ponasanju
sljedece socijalne usluge:
- usluga privremenog smjestaja radi provodenja kracih rehabilitacijskih (tretmanskih) programa
- usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku
- usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podr§ku
- usluga cjelodnevnog boravka kod pruzatelja usluga socijalne skrbi
- usluga poludnevnog boravka kod pruzatelja usluga socijalne skrbi
- usluga poludnevnog boravka u skoli
- usluga savjetovanja i pomaganja nakon izlaska iz skrbi
- usluga savjetovanja i pomaganja primarnih obitelji ili specijaliziranih udomiteljskih obitelji.

Dom pruza usluge iz stavka 1. ovoga ¢lanka i djeci i mladim punoljetnim osobama koja imaju i teskoce
mentalnog zdravlja, ukoliko se usluga vezana uz teSko¢e mentalnog zdravlja moze osigurati u Domu, kod drugog
pruzatelja usluga ili u zdravstvenoj ustanovi.

Dom provodi izvrSenje odgojne mjere upuéivanja u odgojnu ustanovu izre¢enu maloljetnicima i mladim
punoljetnim osobama te maloljetnicima do 18. godine Zivota koji su, u tijeku pripremnog postupka, rjeSenjem
suca za mladeZ upudeni na privremeni smjestaj u ustanovu, do okon¢anja pripremnog postupka pred sudom.

Dom pruza usluge osnovnog obrazovanja odraslih, redovnog srednjoSkolskog obrazovanja i obrazovanja

odraslih za stjecanje zanimanja srednje i niZe stru¢ne spreme te osposobljavanja za poslove u zanimanju
zavarivac.

Clanak 8.
Pored djelatnosti iz ¢lanka 7. ovoga Statuta, Dom obavlja i druge djelatnosti kao dio programa radnog
osposobljavanja te odgoja i obrazovanja korisnika i to pruzajuci ugostiteljske usluge i obrtnicke usluge u
Skolskim radionicama strojarske i stolarske struke.

Clanak 9.

Dom moZe promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijece Doma uz suglasnost Ministarstva.



Clanak 10.

Dom ima sljedece pecate:
1. Pecat okruglog oblika promjera 38mm koji sadrzi naziv i sjediSte Odgojnog doma.
2. Pecat okruglog oblika promjera 38mm s grbom Republike Hrvatske u sredini, koji uz rub pecata u
koncentri¢nom krugu u jednom smjeru sadrzi natpis "CENTAR ODGOJA I OBRAZOVANIJA”, te unutar toga
”MALI LOSINJ”, upotrebljava se isklju¢ivo na pedagoskoj i odgojno- obrazovnoj dokumentaciji kao i za javne
isprave.
3. Pecat okruglog oblika promjera 25mm koji sadrzi naziv i sjediste Doma a upotrebljava se za financijsko i
materijalno poslovanje.

Ukoliko Dom ima vise istih pecata, oni moraju biti oznaceni rednim brojem.

Odlukom ravnatelja Doma odreduje se broj peéata, nacin njihova koriStenja te osobe odgovorne za
njihovo ¢uvanje.

I11. NACIN OSTVARIVANJA SOCIJALNIH USLUGA U DOMU

Clanak 11.
Korisnik ostvaruje pravo na usluge u Domu na temelju rjeSenja Centra za socijalnu skrb te na temelju
pravomoc¢nog rjesenja suda.
Korisnikom Doma mozZe biti: dijete (od 7. do 18. godine) i mlada punoljetna osoba (od 18. do 21. godine)
s problemima u ponaSanju, u riziku za razvoj problema u ponaSanju, problemima u ponasanju i teSkocama
mentalnog zdravlja.
Postupak prijama i otpusta korisnika poblize je ureden Pravilnikom o prijamu i otpustu korisnika.
IV. PRAVNI POLOZAJ DOMA
Clanak 12.
Dom je pravna osoba upisana u sudski registar i u upisnik ustanova socijalne skrbi koje vodi Ministarstvo.

Clanak 13.

Dom posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovan, u skladu i na nacin odreden
Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Doma i pravilima struke.

Clanak 14.

Dom moze u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom pokretnih i
nepokretnih stvari te moze biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim drZzavnim tijelima s javnim
ovlastima sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Clanak 15.

Imovinu Doma ¢ine sve nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava koja su do dana stupanja na

snagu Zakona o ustanovama, bile drustvena sredstva na kojima je pravo raspolaganja i koristenja imao Dom., kao

i Dom za 0dgoj djece Cres koji je osnovan rjeSenjem Narodnog odbora Opéine Stari grad Rijeka br. 01/L-21660/1-
1969. od 20.01.1960. godine

Clanak 16.

Za obveze u pravnom prometu Dom odgovara cijelom svojom imovinom.



Ministarstvo solidarno i neogranic¢eno odgovara za obveze Doma.
Clanak 17.

Dom ne moze bez suglasnosti Ministarstva steci, opteretiti ili otuditi nekretnine i drugu imovinu c¢ija je
pojedinacna vrijednost vec¢a od 70.000,00 kuna.

Clanak 18.

Ako u obavljanju djelatnosti Dom ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava iskljuéivo za obavljanje i razvoj
djelatnosti i za unaprijedenje rada Doma sukladno planu i programu Doma.

Clanak 19.

Dom ima jedinstveni ziro rac¢un preko kojeg obavlja promet novcanih sredstava.

V. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE DOMA

Clanak 20.
Dom predstavlja i zastupa ravnatelj.
Clanak 21.

Ravnatelj Doma ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Doma upisane u sudski
registar, u skladu sa vaze¢im zakonskim odredbama i ovim Statutom.

Clanak 22.

Ravnatelj Doma ovlasten je u ime i za raGun Doma samostalno sklapati ugovore u pravnom prometu osim
ugovora o izvodenju investicijskih radova i nabavci opreme ¢ija vrijednost prelazi iznos od 70.000,00 kuna, o
¢emu odlucuje Upravno vije¢e Doma uz suglasnost Ministarstva.

Clanak 23.
Ravnatelj ne moze bez posebnog odobrenja Upravnog vijeca ili Ministarstva nastupati kao druga

ugovorna strana i sa Domom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime i za racun tre¢ih osoba ili u
ime i za racun trecih osoba.

VI. UNUTARNJI USTROJ DOMA

Clanak 24.

Rad Doma organiziran je kroz dvije ustrojbene jedinice (odjela):
Odjel savjetovanja i pomaganja, boravka i tretmana
2. Odjel ”Centar odgoja i obrazovanja”
Odjeli imaju svoje voditelje koje imenuje i razrjeSuje ravnatelj izmedu radnika tog odjela.

=

Racunovodstveni i pomoéno-tehnicki poslovi obavljaju se bez ustrojavanja odjela, pod neposrednim
rukovodenjem ravnatelja.

Unutarnji ustroj Doma poblize je ureden Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova i
radnih mjesta u Domu.



Clanak 25.

Dom ima Podruznicu ”Cres”.

Sjediste podruznice je u Cresu, Jadranska obala 15.

Podruznica pruza djeci u dobi 7- 14g. usluge navedene u ¢lanku 7. ovoga statuta.

Podruznica nije pravna osoba, te njenom djelatno$¢u i poslovanjem prava i obaveze stjece
ustanova.

Podruznica obavlja djelatnost i posluje pod nazivom ”Odgojni dom Mali Losinj, Podruznica Cres,
Jadranska obala 15, Cres.”

PodruZnica ustanove upisuje se u sudski registar.

Clanak 26.

Podruznica Cres pruza djeci u dobi od 7 do 14 godina zivota s problemima u ponaanju i teS§ko¢ama mentalnog
zdravlja sljedece socijalne usluge:
- usluga privremenog smjestaja radi provodenja kracih rehabilitacijskih (tretmanskih) programa
- usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku
- usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku
- usluga smjestaja u malim skupinama
- usluga cjelodnevnog boravka kod pruzatelja usluga socijalne skrbi
- usluga poludnevnog boravka kod pruZzatelja usluga socijalne skrbi
- usluga poludnevnog boravka u skoli
- usluga savjetovanja i pomaganja nakon izlaska iz skrbi
- usluga savjetovanja i pomaganja primarnih obitelji ili specijaliziranih udomiteljskih obitelji.

Clanak 27.

Podruznicom upravlja predstojnik u okviru njezine djelatnosti.

Predstojnika podruznice imenuje i razrje$ava ravnatelj Doma uz suglasnost upravnog vijeca izmedu
struénih radnika Doma zaposlenih na neodredeno vrijeme.

Mandat predstojnika podruznice traje Cetiri godine.

Osobi koja je imenovana za predstojnika podruZnice prava i obveze iz radnog odnosa miruju do isteka
mandata.

Osobu imenovanu za predstojnika podruznice do povratka na poslove za koje joj prava i obveze iz
radnog odnosa miruju zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

VII. TIJELA DOMA | DJELOKRUG NJIHOVA RADA

1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 28.

Domom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece Doma ima pet ¢lanova.

Upravno vije¢e Cine tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik radnika zaposlen u Domu i jedan
korisnik Doma, odnosno njegov roditelj ili skrbnik.

Predstavnici osniva¢a u Upravnom vije¢u moraju imati najmanje zavrSen preddiplomski i-diplomski
sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij i radni staz na poslovima u djelatnosti
socijalne skrbi, iznimno u drugoj drustvenoj ili humanisti¢koj djelatnosti.

Clanove Upravnog vijeca, predstavnike osnivaca i korisnika, imenuje osniva¢ na mandat od &etiri godine.

Clana Upravnog vijeéa, predstavnika korisnika, predlazu korisnici Doma na skupu korisnika.

Clana Upravnog vijeca, predstavnika radnika zaposlenih u Domu, na mandat od &etiri godine imenuje
Radnicko vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici na slobodnim i neposrednim
izborima, tajnim glasovanjem, sukladno posebnom propisu.



Clanak 29.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine i iste osobe mogu se ponovo imenovati u Upravno
vije¢e Doma.

Clanak 30.

Clan Upravnog vijeéa moze biti razrijesen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan ako:

- sam zatrazi razrjesenje,

- ne ispunjava duZnosti ¢lana,

- izgubi sposobnost obnasanja duznosti,

- svojim ponaSanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa.

Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje clanova mogu pokrenuti predsjednik ili najmanje dva
¢lana Upravnog vije¢a podnoSenjem zahtjeva Ministarstvu.

Ministarstvo moze razrijesiti duznosti ¢lana Upravnog vijea, temeljem neposrednog saznanja o
okolnostima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili dono$enjem odluke o zahtjevu iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Clanak 31.

Upravno vije¢e Doma obavlja poslove u skladu s aktom o osnivanju, a osobito:

- donosi programe rada i razvoja Doma na prijedlog ravnatelja te nadzire njihovo izvrSenje,

- utvrduje financijski plan i godis$nji obracun na prijedlog ravnatelja,

- donosi statut Doma uz suglasnost osnivaca,

- imenuje i razrjesava ravnatelja Doma te sklapa s njim ugovor o radu,

- donosi opce akte, osim onih koje temeljem statuta donosi ravnatelj ili Stru¢no vije¢e Doma,

- donosi odluku o promjeni ili prosirenju djelatnosti Doma uz prethodnu suglasnost Ministarstva,

- osniva stru¢na, nadzorna i savjetodavna tijela,

- predlaze Ministarstvu statusne promjene, pripojenje i podjelu Doma,

- donosi odluku o udruzivanju u zajednicu ustanova uz prethodnu suglasnost Ministarstva,

- donosi odluke u drugom stupnju u svezi s predmetima kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima
radnika Doma,

- daje suglasnost na imenovanje predstojnika podruznice

- odlu¢uje o svim drugim pitanjima iz djelatnosti Doma, ako ovim Statutom ili drugim opéim aktom
nisu stavljeni u nadleznost nekog drugog tijela,

- obavlja i druge poslove propisane posebnim zakonom.

Clanak 32.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa bira i razrijeSava Upravno vijeée iz redova
predstavnika osnivaca.

Upravno vije¢e Doma donosi odluke natpolovi¢nom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja koja nisu regulirana odredbama
zakona i ovog Statuta.

Naknadu za rad ¢lanova Upravnog vijeCa Doma utvrduje Ministarstvo, ako za tu namjenu Dom ima
osigurana sredstva.

Clanak 33.

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik po ukazanoj potrebi, u pravilu najmanje tri mjeseca nakon
odrzane prethodne sjednice.

Predsjednik Upravnog vijea duzan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja, odnosno vecéine ¢lanova
Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vije¢a predlaZze dnevni red i rukovodi sjednicom, a u njegovoj odsutnosti ili
sprijeCenosti zamjenik predsjednika Upravnog vije¢a



Clanak 34.

Kad Upravno vijece odlucuje o pravima, obvezama ili odgovornosti radnika Doma, na sjednicu se poziva
i radnik o kome se odlucuje.
Sjednici Upravnog vijeca na kojoj se odlu¢uje o izboru i imenovanju ravnatelja ne mogu prisustvovati
osobe koje su se natjecale za ravnatelja.
Clanak 35.

Na sjednici Upravnog vijeéa vodi se zapisnik, sukladno Poslovniku o radu Upravnog vijeéa.
Clanak 36.

Za proucavanje i razmatranje pojedinih stru¢nih i drugih pitanja od znacaja za rad i odluc¢ivanje Upravnog
vije€a i za pripremanje i pracenje izvrSavanja odluka, Upravno vije¢e moze osnivati radne skupine i druga tijela,
a moze angazirati i pojedinca kao stru¢nu osobu.

2. RAVNATELJ

Clanak 37.

Celnik Doma je ravnatelj koji obavlja slijedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Doma,

- predstavlja i zastupa Dom,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raCun Doma,

- zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s
javnim ovlastima

- moze u granicama svojih ovlasti i sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi dati punomo¢
drugoj osobi da zastupa Dom u pravnom prometu,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- vodi stru¢ni rad Doma i odgovoran je za stru¢ni rad Doma,

- odgovara za zakonitost rada Doma,

- obavlja i druge poslove ako zakonom i ovim Statutom nisu dani u nadleznost nekom drugom tijelu.

Ravnatelj prisustvuje sjednicama Upravnog vije¢a i sudjeluje u njegovu radu bez prava odlu¢ivanja
sukladno Poslovniku o radu Upravnog vijeca.

Clanak 38.

Za ravnatelja doma socijalne skrbi moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

—  zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, sociologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, pedagogije, medicinskih, humanistickih ili drugih drustvenih znanosti

— najmanje pet godina radnog staza u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju, od toga
najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj drustvenoj djelatnosti u propisanom
akademskom zvanju i akademskom stupnju

— uodnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

—  hrvatsko drzavljanstvo

Iznimno, ako se na javni natjecaj nije javio nijedan kandidat koji ispunjava gore navedene uvjete, za
ravnatelja doma socijalne skrbi moze biti imenovana osoba koja ima zavrSen odgovarajuci preddiplomski studij iz
struka navedenih u tocki 1. ovoga ¢lanka i ispunjava uvjete iz tocke 2. i 3. ovoga Clanka.



Clanak 39.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje i provodi Upravno vijece.
Natjecaj za ravnatelja Doma objavljuje se u “Narodnim novinama” i u drugom dnevnom tisku.

Clanak 40.

Ravnatelja Doma imenuje Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za poslove
socijalne skrbi.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 godine i ista 0soba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Clanak 41.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran natjecaj
¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja,
ali najduze do godinu dana.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja mora imati najmanje zavrSen
odgovaraju¢i preddiplomski studij iz ¢lanka 154.stavka 1. podstavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi i ispunjavati
uvjete za ravnatelja iz ¢lanka 154. stavka 1. podstavka 2. i 3. navedenoga Zakona.

U slucaju ponavljanja natje¢ajnog postupka primjenjuju se odredbe ¢lanka 41. do 43. Zakona o
ustanovama.

Clanak 42.

Upravno vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja prije isteka vremena na koje je imenovan ako:
1. ravnatelj to osobno zahtijeva,
2. nastanu neki od razloga koji, po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi,
dovode do prestanka ugovora o radu,
3. je nastupila zapreka iz ¢lanka 213.st1. Zakona o socijalnoj skrbi
4. bez opravdanog razloga ne provodi program rada i razvoja Doma koji je donijelo Upravno vijece
5. u svojem radu krsi propise ili op¢e akte Doma ili neopravdano ne izvrsava odluke Upravnog vije¢a Doma ili
postupa u suprotnosti s njima,
6. svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu vecu $tetu, zanemaruje ili nemarno obavlja svoju
duznost tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Doma
7. je nalazom inspekcije ustanovljena povreda propisa i op¢ih akata Doma ili veca nepravilnost u radu ravnatelja
Upravno vijece mora prije donosenja odluke o razrjesenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrjesenje i dati mu moguc¢nost da se 0 njima pisano izjasni.

Clanak 43.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja s time da je Upravno vijete
duzno raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti.

Clanak 44.
Ravnatelja Doma u slucaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
stru¢ni radnik Doma kojega odredi ravnatelj.

Struéni radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati poslove
ravnatelja Cije se izvrSenje ne moze odgadati.

3. STRUCNO VIJECE DOMA

Clanak 45.

Kao stru¢no i savjetodavno tijelo Doma osniva se Struc¢no vije¢e Doma.
Struc¢no vijeée ¢ine svi strucni radnici Doma.
Stru¢no vije¢e Doma radi na sjednicama koje saziva i vodi izabrani predsjednik Stru¢nog vije¢a Doma.



Stru¢no vije¢e Doma raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije¢u Doma miSljenja i stru¢ne prijedloge

— struénim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma
— ustroju Doma i podruznice

— utvrdivanju programa stru¢nog rada Doma

— potrebi struénog usavrSavanja stru¢nih radnika

— 1 drugim stru¢nim pitanjima vezanim za rad Doma.

Stru¢no vije¢e Doma donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduje nacin rada.

4. STRUCNI TIMOVI DOMA

Clanak 46.

U Domu se u skladu s potrebama provodenja tretmana i odgojnih mjera osnivaju stru¢ni timovi kao grupe
struénih radnika koji neposredno skrbe o korisniku. Struéni tim ¢ine socijalni radnik, socijalni pedagog i psiholog.

Struéni tim saziva se na pocéetku i zavrSetku tretmana, a tijekom tretmana prema potrebi, a najmanje
dvaput mjesecno.

Na sjednicama Stru¢nog tima daju se prijedlozi i miSljenja o tijeku tretmana, definiraju se programi
tretmana te donose odluke o daljnjem tijeku tretmanu.

Sjednice Stru¢nog tima saziva i vodi voditelj Odjel savjetovanja i pomaganja, boravka i tretmana, a o
sjednicama se vodi zapisnik.

Sadrzaj rada Stru¢nog tima je:

- donosenje nalaza i misljenja tima, izrada i evaluacija individualnog programa tretmana korisnika s
prijedlogom za daljnje mjere, postupak te metode i tehnike tretmana korishika

- prisustvovanje prijamu novih korisnika

- izrada individualnog programa rada s korisnikom,

- evaluacija programa rada s korisnikom

- predlaganje primjerenih metoda u stru¢énom radu s korisnikom,

- predlaganje novih programa i metoda rada u skladu s potrebama korisnika,

- savjetovanje struénih radnika s ciljem unaprjedivanja stru¢nog rada,

- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju na razini Doma te brine o azurnosti i urednosti iste.

5. KOMISIJA ZA PRIJAM | OTPUST KORISNIKA
Clanak 47.
U Domu se ustrojava Komisija za prijam i otpust, u sjedistu Doma i u Podruznici.
Komisiju za prijam i otpust korisnika ¢ine socijalni pedagog, socijalni radnik i psiholog.
Clanak 48.

Ravnatelj Doma donosi Pravilnik o prijamu i otpustu korisnika kojim se pobliZe odreduje na¢in rada kao
i postupak prijama i otpusta korisnika.



VIIl. JAVNOST RADA DOMA
Clanak 49.

Rad Doma je javan.

Dom je duzan pravodobno i istinito izvje$¢ivati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti za
koju je osnovan.

Dom ¢e gradane, pravne osobe i druge korisnike svojih usluga pravodobno obavjestavati o uvjetima i
nacinu pruzanja svojih usluga te o svim aktivnostima vezanim za djelatnost Doma putem svoje internet (web.)
stranice, izdavanjem posebnih publikacija, oglaSavanjem na oglasnoj plo¢i Doma i na drugi primjeren nacin.

Samo ravnatelj i osoba koju ovlasti Upravno vije¢e Doma mogu putem tiska, radija ili televizije
obavjestavati javnost o djelatnosti Doma.

Samo ravnatelj ili osoba koju ovlasti ravnatelj Doma mogu putem tiska, radija ili televizije obavjeStavati
javnost o djelatnosti Doma.

Fotografiranje, snimanje i intervjuiranje korisnika u Domu dozvoljeno je samo uz izri¢itu pisanu
suglasnost korisnika i roditelja korisnika ili na na¢in da se u potpunosti zastiti identitet korisnika i njegove obitelji,
odnosno da se objavljena fotografija, snimka, ¢lanak ili intervju nikako ne mogu dovesti u vezu s korisnikom ili
njegovom obitelji.

IX. OPCI AKTI

Clanak 50.
Op¢i akti Doma su statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja u Domu.
Clanak 51.

U Domu se donose ovi opéi akti:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova i radnih mjesta,
- Pravilnik o prijamu i otpustu korisnika,
- Pravilnik o poslovnoj tajni,
- Pravilnik o kuénom redu,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o stru¢nom usavrsavanju i osposobljavanju radnika,
- Pravilnik o provodenju unutarnjeg nadzora,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca,
- kao i ostali op¢i akti koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih zakona i ovog Statuta.

Clanak 52.

Upravno vije¢e Doma donosi Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova i
radnih mjesta, uz suglasnost osnivaca, te Poslovnik o radu Upravnog vijeca.

Stru¢no Vijece Doma donosi Pravilnik o stru¢énom usavrSavanju i osposobljavanju radnika i Poslovnik o
radu Stru¢nog vijeca.

Ravnatelj Doma donosi Pravilnik o prijamu i otpustu korisnika, Pravilnik o poslovnoj tajni, Pravilnik o
kué¢nom redu, Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o zastiti od pozara, Pravilnik o provodenju unutarnjeg nadzora
i sve opce akte koje je potrebno donijeti po odredbama zakona.

Clanak 53.
Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj plo¢i Doma, a u
izuzetnim slucajevima i danom objavljivanja.
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Clanak 54.
Odredbe op¢ih akata moraju biti u suglasnosti sa Zakonom i statutom.
U slucaju njihove neuskladenosti, primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe Zakona i statuta.
Ocjenu neuskaldenosti statuta i ostalih op¢ih akata daje Upravno vije¢e koje ujedno inicira postupak radi
medusobnog uskladivanja tih op¢ih akata u smislu stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.
Ako Upravno vijece ocijeni da statut ili drugi op¢i akti nisu u skladu sa zakonskim i drugim propisima,
zapocet ¢e postupak njihova uskladivanja sa tim propisima.
Clanak 55.
Za tumacenje odredbi opcih akata nadlezan je donositel;.

Clanak 56.

Op¢i akti, a osobito oni koji ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika Doma moraju biti dostupni

svakom radniku.
X. POSLOVNA TAINA
Clanak 57.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave Cije bi priopavanje ili davanje na uvid, preslik ili prijepis
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Doma ili $tetilo poslovnom ugledu Doma, odnosno interesu i
ugledu zaposlenih radnika, kao i podaci koji se odnose na osobne i obiteljske prilike korisnika Doma.

Clanak 58.
Ravnatelj Doma Pravilnikom o poslovnoj tajni utvrduje:
- koje se isprave i podaci imaju smatrati poslovnom tajnom Doma i ¢ije bi odavanje neovlastenoj osobi
bilo protivno poslovanju Doma te tetilo interesima i poslovnom ugledu Doma,
- koje su osobe i pod kojim uvjetima ovlastene priopéavati drugim osobama sadrzaj isprava i podatke koji imaju
znacaj poslovne tajne Doma.
Clanak 59.

Poslovnu tajnu Doma duZzni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vijeca kao i zaposleni u Domu te suradnici koji
su na bilo koji nacin saznali za sadrzaj isprava ili podataka koji se smatraju poslovnom tajnom Doma.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne prestaje niti nakon $to osobe navedene u stavku 1. ovoga ¢lanka izgube
Status na temelju kojeg su odgovorne za ¢uvanje poslovne tajne Doma.

Clanak 60.
Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu obveza iz radnog odnosa.
O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.
X1. STATUSNE PROMJENE
Clanak 61.

O svim statusnim promjenama odlucuje Ministarstvo.

XIl. PRESTANAK RADA DOMA
Clanak 62.

Dom prestaje s radom kad se ispune uvjeti i pretpostavke iz ¢lanka 71. i 72. Zakona o ustanovama,
odnosno prema odredbama vaze¢ih zakona.
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X1 1ZMJENE | DOPUNE STATUTA

Clanak 63.
Prijedlog izmjena i dopuna Statuta Doma utvrduje Upravno vijece, a Odluku o izmjeni i dopuni Statuta
Doma donosi Upravno vije¢e uz suglasnost Ministarstva.
Inicijativu za izmjenu Statuta ima Ministarstvo i Upravno vijece.
XIV. TUMACENJE ODREDBI STATUTA
Clanak 64.

U slucaju nejasnoca ili nesuglasnosti oko tumacenja odredbi statuta mjerodavno je tumacenje koje daje
Upravno vijece.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.

Postojeci akti Doma iz ¢lanka 51. ostaju na snazi, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.
Op¢e akte koji nisu uskladeni sa ovim Statutom, potrebno je uskladiti u roku 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog Statuta.
Clanak 66.

Na pitanja koja nisu uredena na drugaciji naéin ovim Statutom, primjenjuju se odredbe Zakona o
ustanovama i Zakona o socijalnoj skrbi.

Clanak 67.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Odgojnog Doma Mali LoS$inj od 09.09.2003.
godine.
Mali Loginj, 09.04.2015.
Ur. Broj: 404-15-1

Klasa: UP/I-000-01/15-30/1
PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

MP

Na ovaj Statut Ministarstvo socijalne politike i mladih dalo je suglasnost Klasa: ,

Urbroj: od 20__ . godine.
Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Doma dana 20___. godine, te je stupio na snagu
dana 20 . godine.
Ravnatelj:
MP Goran Broz

dipl.soc. radnik
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